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Enquesta Valoració de:

atenció a l’estudiant 9,1 8,6

recursos materials 9,6 6,2

Taxa de resposta 71% 42%

docents 8,5 8,5

assignatures 8,2 8,3

mitjana del programa 8,3 8,4

Taxa de resposta 30% 35%

Centre  (informació, recursos i gestió d'incidències) 7,4 7,5

estudiants  (nivell previ, actitud i resultats) 7,1 7,1

experiència docent al Centre 8,5 8,6

mitjana global 7,6 7,6

Taxa de resposta 36% 38%

Notes: 

* L'enquesta de Clima es realitza a l'inici de curs; la valoració no fa referència al conjunt del curs

Les enquestes utilitzen una escala de 0 a 10 

Els indicadors han sigut preparats segons indicacions del procés P.3.6.1 del SGIQ

Màster en Disseny d'Interiors Experiencial

ACCÉS I 

MATRÍCULA

PROFESSORAT

Durada mitjana dels estudis per cohort (anys)

INDICADORS DE LA TITULACIÓ

Percentatge d’estudiants propis que participen en programes de mobilitat 

(outgoing; per promoció)

Taxa d'abandonament

Taxa de graduació

Taxa de rendiment 

PRÀCTIQUES 

EXTERNES I 

MOBILITAT

RESULTATS 

ACADÈMICS

Percentatge de professorat a temps parcial sobre la plantilla total de la titulació

Percentatge d’hores de docència impartida per professors a temps complet

Percentatge d’hores de docència impartida per professors a temps parcial

Percentatge de professorat doctor

Percentatge de titulats que han realitzat pràctiques obligatòries abans de 

finalitzar els estudis (per promoció)

Nº de places ofertes de nou ingrés

Nº d’estudiants de nou ingrés 

Percentatge d'estudiants amb titulació de grau o llicenciatura

Mitjana  d’ECTS matriculats per estudiant

Percentatge de professorat a temps complet sobre la plantilla total de la titulació

Enquesta als estudiants 

(semestral)

Enquesta al professorat

SATISFACCIÓ

Taxa d'inserció laboral

Taxa d'adequació als estudis

Taxa de resposta

Enquesta als estudiants 

(Clima*)

INSERCIÓ 

LABORAL


